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Apresentacao

Uma jornada transformadora

O Senac esta comprometido a criar um
ambiente educacional inclusivo, onde
todos tenham o sentimento de pertenci-
mento a Instituicao e se percebam valori-
zados. O compromisso com a diversidade
e a inclusao implica reconhecer e respei-
tar as diferencas individuais, incluindo
identidades culturais e sociais e condicoes
de vida. A inclusao assegura que todos os
estudantes, independentemente de suas
situagdes socioecondmicas ou deficién-
cias, tenham acesso a uma educacgao de
qualidade, eliminando barreiras e promo-
vendo a participacao plena.

Nesse contexto, o Programa Multitude
Edu de Diversidade e Inclusao foi de-
senvolvido para garantir que todos os
estudantes do Senac tenham acesso,
permanéncia e aprendizado, respeitan-
do suas singularidades. A criagcao de um
ambiente educacional inclusivo demanda
uma abordagem plural, que exige que as
equipes técnicas e pedagogicas reavaliem
suas praticas.

Este glossario foi elaborado para ser uma
ferramenta de letramento para as equipes
pedagogicas, visando promover um am-
biente escolar acolhedor.

O presente fasciculo compreende o nu-
mero (2) “Diversidade de género e sexual”.
Os outros volumes estao organizados da
seguinte forma: (1) “Pessoas com deficién-
cia”; (3) “Mulheres”; (4) “Diversidade racial”;
(5) “Diversidade religiosa’; (6) “Diversida-
de étnica”; e (7) “Diversidade geracional e
etaria”. Cada fasciculo apresenta conceitos
essenciais, termos a serem evitados, pau-
tas relevantes e o suporte legal para ga-
rantir direitos.

Boa leitura.
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A diversidade de

género e sexual

Nos ultimos anos, a diversidade, a equida-
de e a inclusao se tornaram temas centrais
nas discussdes sociais e nas agendas de
instituicdes publicas e privadas, recebendo
atencao especial em todo o mundo. No
Brasil, essas questdes estao intimamente
ligadas ao direito de acesso e se configu-
ram como pontos essenciais de debate,
em particular no que se refere as normati-
vas que garantem a protecao e os direitos
de grupos minoritarios, como mulheres e
comunidades LGBTQIAPN+.

O conceito de diversidade abrange a tota-
lidade da experiéncia humana, evoluindo
conforme os contextos culturais que mol-
dam comportamentos e praticas
sociais. Inicialmente introduzido
na Franca como diversete e as-
sociado ao termo latino “diver-
sidade”, o conceito se refere a
variedade de caracteristicas
individuais que definem
cada pessoa.

N

A relevancia do debate
sobre diversidade se in-
tensifica em resposta a movimentos
que buscam a padronizacao de pra-

ticas sociais, impulsionados nao apenas
pelo Estado, mas por instituicdes que
influenciam nossas vidas cotidianas. Isso
resulta em uma pressao para a homo-
geneizacao de comportamentos e iden-
tidades, desde a definicao de estruturas
familiares até normas sobre orientacao
sexual e identidade de género. Como rea-
¢ao, surgem movimentos que reivindicam
o reconhecimento das diferencas e dos
direitos individuais, incluindo paradas e
manifestacdes em defesa da diversidade.

A discussao sobre diversidade de género e
sexualidade no Brasil se inicia no periodo
colonial, quando os padrdes eurocéntricos
== Iimpostos hegaram as particu-
laridades culturais do pais. A
equidade € entendida como
a promocao de oportunida-
des iguais para todos, in-
dependentemente de
género ou orientacao
sexual, refletindo
um compromisso
com a inclusao e a
valorizagao das singulari-
dades de cada individuo.
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A importancia

de reconhecer as
singularidades do nosso
publico

A diversidade de género abrange as dife-
rentes manifestacoes e identidades que
homens e mulheres adotam, superando

a visao binaria tradicional. A seguir, alguns
conceitos que ajudam a descrever e en-
tender as singularidades.

Género: ¢ uma construcao social que de-
fine papéis, comportamentos e expectati-
vas que a sociedade impde aos individuos
com base no seu sexo bioldgico.

Agénero: individuos que nao se identifi-
cam com nenhum género socialmente
definido.

Bifobia: termo que descreve reacdes ne-
gativas direcionadas a pessoas bissexuais.

Bicha: terminologia pejorativa usada para
desqualificar homens homossexuais.

Cisgénero: pessoas cuja identidade de
género corresponde ao sexo atribuido ao
nascimento.

Cirurgia de redesignacao sexual ou de
transgenitalizagao: procedimento médico
legalmente amparado que busca modifi-
car caracteristicas sexuais de uma pessoa.

Esteredtipo: atribuicdes preconceituosas
a individuos ou grupos.

Expressao de género: € como uma pes-
soa manifesta publicamente sua identida-
de de género e como ela atende ou nao
as expectativas sociais em relacao a esta
identidade.

Género fluido: identificacdo que transcen-
de as categorias fixas de género.

Fobia de género: caracteriza-se por aver-
sao, preconceito ou discriminacao que
tem como raiz os vieses inconscientes!
baseados em género. Isso se refere a uma
aversao ou desconfianca em relacao a
pessoas que nao se enquadram nas nor-
mas tradicionais de género, independen-
temente de sua orientacao sexual.

" Entende-se como vieses inconscientes as herangas ge-
racionais, preconceitos e estereotipos que reproduzimos
e multiplicamos, muitas vezes sem saber o porqué, que
interferem no juizo de valor, nos conceitos, nas crengas e
nos habitos das pessoas.
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Gays: pessoas que sentem atracao afetiva
e sexual por pessoas do mesmo género.

Heteronormatividade: crenca de que re-
lacionamentos saudaveis s6 podem ocor-
rer entre pessoas de sexos opostos.

Heterossexual: pessoa que sente atracao
afetivo-sexual por pessoas de género dife-
rente do seu.

Heterossexismo: pressuposto que nutre
a crenga de que todas as pessoas sao ou
devem ser heterossexuais e de que esta
orientacao € superior as outras.

Identidade de género: ¢ como uma pes-
soa se percebe, independentemente de
seu sexo bioldgico.

Intergénero: refere-se a possibilidade de
existéncia de identidades de género que
nao se limitam exclusivamente as catego-
rias de masculino ou feminino.

Interseccionalidade: conceito criado pelo
movimento feminista negro para abordar
as praticas transversais que consideram
multiplos marcadores sociais, como gé-
nero, raca e classe, nas analises e interven-
coes.

Lugar de fala: diz respeito a legitimidade
de uma pessoa para se pronunciar sobre
determinado assunto com base em sua
experiéncia e vivéncia, por pertencer ao
grupo social diretamente relacionado a
guestao.

Micromachismo: termo que descreve
comportamentos de carater machista
que, embora sutis e frequentemente in-
conscientes, estao profundamente enrai-
zados e normalizados no cotidiano.

Misoginia: refere-se ao édio, a aversao ou
ao desrespeito direcionado as mulheres,

manifestando-se por meio de praticas de
desamor, desvalorizacao e hostilidade ao
sexo feminino. Também direcionado aos

gays.

Pluralismo: promog¢édo de um ambien-

te inclusivo e diversificado, por meio da
valorizacao de diferencas, respeito mutuo,
aceitacao e trabalho em equipe.

Sexismo: pratica de discriminacgdo, exclu-
sao ou tratamento desigual baseado no
género, muitas vezes refletindo a ideia de
supremacia de um género sobre outro.
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Vieses inconscientes: crencas internaliza-
das e transmitidas por geracdes que in-
fluenciam comportamentos e decisdes de
Mmaneira tdo automatica que raramente
sao questionadas. Esses vieses podem ser
de afinidade, género e percepgao, entre
outros.

Violéncia de género: todas as formas de
violéncia direcionadas a individuos com
base em seu género.

Assédio moral: trata-se da exposicao
repetitiva e prolongada de uma pessoa a
situacdes humilhantes e constrangedoras,
por meio de palavras, gestos ou comporta-
mentos, com o objetivo de desestabilizar
psicologicamente a vitima.

Assédio sexual: qualquer comportamen-
to que vise constranger uma pessoa com a
finalidade de obter favores sexuais, poden-
do ocorrer de forma explicita, coercitiva ou
por meio de chantagem.

Bropriating: termo que combina as pa-
lavras brother (irmao) e appropriating
(apropriacao), descreve a pratica de um
homem se apropriar de uma ideia inicial-
mente proposta por uma mulher, a qual
foi desvalorizada, e receber o crédito pelo
meérito.

Cultura da violéncia: conjunto de praticas
e normas sociais que naturalizam a vio-

|éncia, culpabilizam as vitimas, erotizam a
violéncia sexual e minimizam a gravidade
das agressoes, especialmente contra mu-
Iheres.
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Cultura do estupro: conjunto de atitudes
e comportamentos inconscientes que
normalizam a violéncia sexual masculina
e atribuem responsabilidade as vitimas de
abuso ou assédio sexual.

Gaslighting: forma de manipulacao psi-
cologica que induz a vitima, e aqueles ao
seu redor, a duvidar de sua propria sanida-
de ou capacidade, tornando-a emocional-
mente vulneravel.

Linguagem sexista: uso de expressdes
gue desvalorizam ou inferiorizam mulhe-
res, com o intuito de hostilizar, rebaixar ou
desqualificar a participacao e a relevancia
delas.
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Diversidade X

A diversidade se refere

a pluralidade de vivén-

cias da sexualidade humana.

E uma riqueza social, que ajuda a
promover uma sociedade mais justa,
que respeita todas as orientacdes e
identidades sem impor restricoes

ou normas. Contudo, algumas
expressdes podem refletir respeito ou
desrespeito a diversidade sexual. A seguir,

alguns conceitos-chave.

Androssexual: pessoa que sente atracao

sexual por homens ou pela masculinida-

de, independentemente da sua identida-
de de género ou orientacao sexual.

Assexuais: pessoa que nado sente atra-
¢ao sexual por qualquer género, embora
possa sentir atracdo romantica. A assexua-
lidade € uma orientacao sexual legitima e
nao deve ser confundida com uma esco-
Iha ou condicao médica.

Bissexuais: pessoa que sente atracao
sexual e/ou romantica por mais de um
género, podendo ser tanto do mesmo gé-
nero como de géneros diferentes. A bisse-
xualidade € uma orientacao valida e nao
constitui uma escolha ou uma condigao
medica.
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Cissexismo: suposicdo de que
todas as pessoas sao ou deveriam
ser cisgénero, associando a
‘verdadeira” identidade de
género a biologia, desvalorizan-
do outras expressdes de género.

Demissexuais: pessoa que so sente atra-
¢ao sexual quando ha uma forte conexao
emocional, psicoldgica ou intelectual com
outra pessoa, independentemente da
identidade de género.

Drag kings/drag queens/transformistas:
artistas que exploram estereodtipos de fe-
minilidade ou masculinidade de maneira
exagerada para fins performaticos.

Expressao de género: refere-se as formas
de manifestacao de género de um indi-
viduo, como roupas, comportamento e
linguagem corporal, que podem ou nao
coincidir com o sexo biologico ou a identi-
dade de género.

Intersexuais: pessoas cujas caracteristicas
fisicas nao se enquadram nas definicoes
tipicas de feminino ou masculino.
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Homens trans: individuo que foi desig-
nado como do género feminino ao nas-
cimento mas que se identifica com o
género masculino e deve ser tratado no
masculino.

Homofobia: aversdo ou preconceito con-
tra pessoas homossexuais. Manifesta-se de
formas variadas, incluindo discriminacao,
violéncia ou marginalizacao.

Homossexualidade: atracdo afetiva e/ou
sexual entre pessoas do mesmo género.
O termo “homossexualismo” nao € mais
utilizado por implicar um entendimento
de doenga, em funcgao do sufixo “ISMQO”.

Lésbicas: mulher que se sente atraida afe-
tiva e sexualmente por outras mulheres.

Lesfobia: preconceito ou discriminacao
direcionada a mulheres lésbicas, que
pode se manifestar por meio de estereoti-
pos negativos, exclusao social ou negacgao
de direitos.

LGBTfobia: discriminacao ou exclusao
baseada na orientacao sexual ou identi-
dade de género de pessoas LGBTQIAPN+,
resultando em dificuldades para acessar
espacos e servicos comuns.

LGBTQIAPN-+: sigla que representa lésbi-
cas, gays, bissexuais, travestis e transexu-
ais, gueer, intersexos, assexuais, agéneros,
pansexuais, nao-binarias e outras identi-
dades.

Para Valorizagao da
entender os
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Mulheres trans: pessoas designadas
como do género masculino mas que se
identificam e vivem como mulheres, inde-
pendentemente de ter realizado ou nao
cirurgias de redesignacao sexual.

Nao-binaridade: identidade de género
de pessoas que nao se encaixam exclu-
sivamente nas categorias de homem ou
mulher.

Nome social: nome pelo qual pessoas
trans e travestis optam por ser chamadas,
de acordo com sua identidade de género.

Orientacgao afetivo-sexual: refere-se a atra-
¢ao emocional, romantica ou sexual que
uma pessoa sente por outra, podendo ser
por pessoas do mesmo género, de género
diferente ou de mais de um género.

Pansexual: pessoa que sente atragcao por
individuos independentemente de sua
identidade de género.

Representatividade: capacidade de
uma pessoa ou grupo de representar os
interesses e as perspectivas de um grupo
social especifico.

Queer: termo que descreve pessoas que
nao se conformam com as normas de gé-
nero e sexualidade heteronormativas ou
binarias.

Sexualidade humana: ao conjunto de
expressoes e vivéncias relacionadas ao
sexo, a identidade de género e a orienta-
¢ao sexual, influenciando a forma como as
pessoas se posicionam nas diversas esfe-
ras da vida.
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Sexo biolégico: conjunto de caracteristi-
cas fisicas, como cromossomos € orgaos
reprodutivos, que diferenciam machos e
fémeas.

Orientacao sexual: diz respeito a atra-
¢ao emocional, romantica ou sexual de
uma pessoa, podendo ser heterossexual,
homossexual ou bissexual, entre outras,
dependendo do género das pessoas en-
volvidas.

Transfobia: preconceito, discriminacao ou
violéncia direcionada a pessoas transgeé-
nero. Pode incluir a negacao de direitos, o
desrespeito a identidade de género ou a
marginalizacgao.

Transgéneros: termo abrangente para
pessoas cuja identidade ou expressao de
género difere do sexo designado ao nasci-
mento.

Violéncia simbélica formas de vio-
|éncias psicologica e moral que criam
exclusao e discriminacao, gerando so-
frimento e barreiras para as pessoas.

2 A violéncia simbodlica esta presente em todos os con-
textos e, portanto, pode servir a todos os publicos da
inclusdo e diversidade.
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Valorizacdo da
diversidade sexual e de
género: aimportanciado
cuidado nacomunicacao

O preconceito recreativo em relacao a
diversidade sexual € amplamente naturali-
zado no Brasil, um fendbmeno que precisa
ser combatido e ressignificado, pois gera
exclusao e desrespeito. Nesse contexto, al-
gumas expressdes devem ser evitadas por
reforcarem esteredtipos e preconceitos.

“Criminalizacao da homofobia é mimi-
mi”: a luta pela criminalizacdo de atos
homofobicos teve avancos significativos,
mas ainda requer uma mudanc¢a de men-
talidade na sociedade. O termo “mimimi”
tem conotacao pejorativa, utilizado para
ridicularizar ou desconsiderar reivindi-
cacodes legitimas de pessoas que sofrem
com a discriminagao.

“Eu nao criei um filho para se casar com
um bigodudo”: essa expressao reflete a
pressao familiar que nega identidades de
género e orientacdes sexuais, causando
sofrimento e exclusao dentro do nucleo
familiar.

Homossexualismo: o sufixo “ismo” esta
associado a doencas e foi abolido do
Manual Diagnostico e Estatistico de Trans-
tornos Mentais (DSM) em 1973. O termo
correto € “homossexualidade”, uma vez
gue se refere a comportamento, néo a
uma patologia.
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“Nao precisa se beijar na rua”: direcio-
nada a manifestacdes publicas de afeto
entre pessoas do mesmo sexo, essa frase
oprime e invisibiliza o amor entre pesso-
as LGBTQIAPN+, perpetuando a ideia de
gue apenas expressdes heterossexuais
de afeto sdo aceitaveis.

“Nao tenho preconceito, tenho até ami-
gos que sao gays”: a expressao minimiza
O preconceito, relativizando-o ao tentar
justificar atitudes excludentes, o que re-
vela uma postura discriminatoria.

Opc¢ao sexual: a expressao correta € *
orientacao sexual’, uma vez que nao se
trata de uma escolha consciente. Pes-
soas nao escolhem ser heterossexuais,
gays, lésbicas ou bissexuais.

“Se é viado tem aids”: esse preconcei-
to surgiu na década de 1980, quando a
aids foi, de maneira equivocada, associa-
da exclusivamente a populacao LGBT-
QIAPN+.
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Movimentos e leis
para a garantia
de direitos

Os movimentos em defesa dos direitos re-
lacionados a diversidade sexual tém uma
longa trajetdria no Brasil, configurando
marcos de resisténcia e denuncia contra

a exclusao social. A seguir, destacam-se
alguns desses movimentos.

Jornal Lampiao da Esquina: periédico
gue circulou entre 1978 e 1981, conhecido
por suas publicacdes em defesa dos direi-
tos da comunidade LGBTQIAPN-+.

xR

L |
I

Grupo de Afirmag¢dao Homossexual: atu-
ante na década de 1970, foi um dos pri-
meiros grupos a se organizar em defesa
dos direitos homossexuais no Brasil.

Grupo Gay da Bahia: fundado em 1980, é
um dos mais antigos e tradicionais grupos
de defesa da comunidade LGBTQIAPN+,
segue em atividade até hoje.

Movimento LGBT no Brasil: fundado em
2018, tem levantado diversas bandeiras
em defesa dos direitos da populacdo LGB-
TQIAPN+, denunciando crimes de discri-
minacao e lutando pela visibilidade da
militancia homossexual.

Parada Gay: criada na década de 1990,
tem como objetivo mobilizar a militancia,
além de denunciar abusos, preconceitos e
discriminac¢des enfrentadas pela comuni-
dade LCBTQIAPN+,
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Direitos conquistados

Diversos direitos relacionados a diversida-
de sexual foram conquistados ao longo
dos anos, promovendo a inclusao e o re-
conhecimento da singularidade da comu-
nidade LGBTQIAPN-+.

Constituicao Federal de 1988: estabelece
gue todas as pessoas sao iguais perante a
lei, sem distingdes de qualquer natureza.

Decreto n°® 8.727/16: garante o direito ao
uso e reconhecimento do nome social
para pessoas transgéneros e travestis em
todas as esferas sociais, incluindo organi-
zagoes, instituigdes e empresas.

Lei 14.382/22: assegura o direito ao uso do
nome social nos registros civis, ampliando
o reconhecimento da identidade de gé-
nero.

Decreto n°11.471/2023: cria o Conselho
Nacional dos Direitos de Pessoas LGBT-
QIAPN+, reforcando a defesa de seus direi-
tos no ambito governamental.
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Lei n°12.852/2013: o Estatuto da Juven-
tude protege o direito de jovens ao livre
exercicio de sua orientacao sexual e de

género.

LGBTfobia/2019: equipara a LGBTfobia ao
crime de racismo, garantindo uma prote-
¢ao mais robusta contra atos de discrimi-
nacao.

Nota Técnica ANTRA 2023: documento
da Associacao Nacional de Travestis e Tran-
sexuais que orienta sobre o direito ao uso
de banheiros de acordo com a identidade
de género. Negar esse direito configura
violacao da liberdade de ir e vir.

Recurso extraordinario STF n° 845.779:
garante o direito de pessoas LGBTQIAPN+
utilizarem o banheiro de sua escolha, sen-
do qualquer violacao passivel de indeniza-
¢ao por dano moral.

Resolucao n° 23.659/21: estabelece direi-
tos e garantias para a comunidade LGBT-
QIAPNH+, incluindo o direito ao alistamento
militar, reforcando a inclusao em todas as
areas da sociedade.
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Dicionario de géneros - desenvolvido
pelo Grupo Cultural AfroReggae, esse
dicionario colaborativo explora termos e
conceitos relacionados a género:
https://www.comunicaguemuda.com.br/
dicionario-de-generos/#:~.text=0%20Di-
cion%C3%A1ri0%20de%20C%C3%AANe-
ros%20%C3%A9%200%20Nnovo%20pro-
jeto,proeC3%B3prias%20identidades%20
em%20v%C3%ADde0s%20exclusivos%20

para%200%?20site

Glossario da diversidade - elaborado pela
Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), por meio da Secretaria de A¢des
Afirmativas e Diversidades (SAAD), este
glossario oferece definicdes e explicacdes
sobre diversidade e inclusao:
https://saad.paginas.ufsc.br/files/2017/10/
Glossario_versaointerativa.pdf

Glossario de termos sobre diversidade
e inclusao - Programa Pré-Equidade de
Género e Raca do Conselho Regional de
Psicologia de S&o Paulo: http://crpsp.org.
br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-di-
versidade-e-inclusao-web.pdf

Organizacao Mundial da Satude (OMS)

- “Equidade de género em saude’, pubili-
cacao de 2024 que aborda as questdes de
género e sua relacao com a saude global:
https://www.paho.org/pt/topicos/equida-
de-genero-em-saude
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